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1. TIPO DE INFORME
X

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.1179 de 2026

Nombre completo del contratista: Alejandra zorrilla victoria

Documento de identificacion: C.C1.144.086.744

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

de CaliBP26005921

Objeto del contrato: Prestar los Servicios Profesionales en la Secretaria de Bienestar Social,
dentro del proyecto denominado: Fortalecimiento en la implementacion de la politica publica
CaliAfro en el marco de la articulacién y la corresponsabilidad interinstitucional en Santiago

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio
04/FEB/2026

Fecha terminacion
30/JUN/2026

Modificacién(es) al contrato: Modificacion No 1: Al Contrato de Prestacion de Servicios de
profesionales No. 4146.010.26.1.1179 2026 se adiciona el valor de una (1) cuota por la suma
de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por
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($5.663.000) y se prorroga por un (1) mes hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 15 de
mayo de 2026

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.652.000)

Adicion: Adicion No 1: por la suma de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y TRES
MIL PESOS M/CTE. ($5.663.000)

Prorroga: Desde el 01 de junio hasta el 30 de junio de 2026.

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencion en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construcciéon AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado
Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado
$ 28.315.000 $ 5.663.000 $ 22.652.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacion Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema|No. Planilla: 9505269083

de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 379677543
Laborales Operador: APORTES EN LINEA

Fecha de Pago: 10 DE JUNIO DE 2026

Periodo de pago de la seguridad social: MAYO DE 2026

Observaciones al informe financiero y contable .

El contratista acredito el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral correspondiente al
mes de Mayo de 2026; ultimo mes legalmente exigible al contratista para el tramite de la ultima
cuota del contrato, de conformidad con lo dispuesto en Ley 1995 de 2019.

No obstante, en cumplimiento a lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que
establece que: "Las Entidades publicas en el momento de liquidar los contratos deberan
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los
aportes mencionados durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacion entre el
monto cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas", y teniendo en cuenta que
a la luz del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidacion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén no es obligatoria, el contratista debera acreditar
ante el Supervisor el pago de los aportes a su seguridad social del mes de Junio de 2026
remitiendo los correspondientes soportes (planilla de pago de seguridad social Junio de 2026
y soporte de pago) al correo electrénico institucional del Supervisor (clara.torres@cali.gov.co)
con copia al correo institucional del Organismo (cuentas.bienestar@cali.gov.co), dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, establecido en el Decreto 1990 de 2016,
o la disposicion que la derogue o modifique. La acreditacion del pago de los aportes se
anexara al expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor
debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP),
con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes a que haya lugar.

5. INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Concepto Supervisor:
CUOTA 1
Concepto Supervisor:

1. Brindar apoyo y acompafamiento psicosocial a la realizacion de actividades para la
implementacion de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

- Apoyo la reunion que sostuvimos con el equipo Psicosocial en el transcurso del mes
de febrero para la implementacién de las diferentes actividades que tendremos a lo
largo del afio 2026 , y asi tener en cuenta todo lo que conlleva la implementacion de
la politica publica

2. Apoyar la articulacién y realizacién de acompainamiento interinstitucional y territorial a la
poblacién vulnerable, en las ferias de servicios y la atencion ciudadana en relacion con la
Politica Publica CaliAfro.

- Esta actividad no se realizdé durante este mes

3. Acompafar y orientar a usuarios de manera individual y sociofamiliar, con su respectivo
formato de atencion psicosocial de forma presencial en centro de atencion, en territorio o
virtual, de acuerdo con sus necesidades.

- Apoyd y oriento a los usuarios de manera individual o en atenciones conjuntas con
el equipo Juridico de acuerdo a sus necesidades , en el centro de atencidn durante
el mes de febrero de manera puntual y necesaria.

4. Apoyar la recoleccion y procesamiento de informacién mediante la aplicacion de
encuestas (Ficha DUB, satisfaccion y otras), analizando la caracterizacién e impactos de
los procesos del programa CaliAfro.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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- Apoyo la capacitacion que realizamos en el mes de Febrero para la apropiada
elaboracion de las fichas Dubs para su adecuada caracterizacion de la poblacion

5. Brindar acompafamiento psicosocial en la promocién de espacios de encuentros,
académicos, pedagdgicos, socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento del proyecto de
vida y bienestar integral de la poblacion.

- Apoyé la reunion de sostuvimos con diferentes entidades sobre las identidades en
los diferentes contextos socioculturales, en el mes de febrero en el edificio TWL

6.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales establecidos
en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

- Realizé la impresion y organizacion de los documentos precontractuales y
contractuales del contrato de prestacion de servicios No 4146.010.26.1.1179 de 2026

7. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar Social.

- Apoyo¢ las actividades con respecto a la adecuacion del nuevo espacio del centro de
atencién durante el mes de febrero

CUOTA 2

1. Brindar apoyo y acompafamiento psicosocial a la realizacion de actividades para la
implementacion de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

1.1 La contratista, durante el mes de marzo, apoyo la reunion sostenida con la Gobernacién
del Valle sobre la actualizacion de la politica publica departamental. Este encuentro se llevd
a cabo el dia 2 de marzo en las instalaciones del Centro de Atencion CaliDiversidad, donde

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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asistieron diferentes organismos de la Alcaldia y demas entes para recibir la capacitacion
correspondiente.

2. Apoyar la articulacién y realizacidn de acompainamiento interinstitucional y territorial a la
poblacién vulnerable, en las ferias de servicios y la atencion ciudadana en relacion con la
Politica Publica CaliAfro.

2.1 La contratista realizé una jornada de capacitacion el dia 11 de marzo en horas de la
tarde, en la Estacion Fray Damian de la Policia Metropolitana. El propésito de esta actividad
fue contribuir a la mitigacién de las vulneraciones de derechos reportadas por parte de la
Policia Nacional hacia la poblacion LGBTIQ+."Durante la jornada se socializa el marco legal
y juridico que respalda y protege los derechos de esta poblacion. Asimismo, por parte del
equipo psicosocial se desarrollé un espacio de sensibilizacion orientado a promover un trato
digno y respetuoso hacia las personas LGBTIQ+, haciendo énfasis en el reconocimiento y
uso adecuado de los nombres de las personas, mas no en el uso de los pronombres

3. Acompafar y orientar a usuarios de manera individual y sociofamiliar, con su respectivo
formato de atencion psicosocial de forma presencial en centro de atencion, en territorio o
virtual, de acuerdo con sus necesidades.

3.1 La contratista apoyo y orientd durante el mes de marzo a los usuarios de manera
individual o en atenciones conjuntas con el equipo juridico, segun sus necesidades
particulares, brindando atenciéon oportuna en el Centro de Atencion durante el mes de
marzo."

4. Apoyar la recoleccion y procesamiento de informacién mediante la aplicacion de
encuestas (Ficha DUB, satisfaccion y otras), analizando la caracterizacién e impactos de
los procesos del programa CaliAfro.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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4.1 La contratista consolidd durante el mes de marzo la informacion de los instrumentos de
recoleccion (Dubs) obtenidos durante las jornadas de atencion a la poblacion realizadas en
marzo del presente afno.

4.2 La contratista realizé, el domingo 1 de marzo en horas de la manana, la jornada de
caracterizacion de la comunidad del Cabildo Nasa. La actividad se llevo a cabo en la
Instituciéon Educativa Antonio José Camacho de la ciudad de Cali, con el objetivo de
identificar y recolectar informacion sociodemografica clave para el fortalecimiento de la
atencion integral a esta poblacién

5. Brindar acompafamiento psicosocial en la promocién de espacios de encuentros,
académicos, pedagdgicos, socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento del proyecto de
vida y bienestar integral de la poblacion.

5.1 La contratista Apoyo la capacitacion que se sostuvo la Institucion Educativa del
Corregimiento de Navarro el dia 6 de marzo en horas de la mafiana a todo el grupo docente
dentro de la biblioteca publica rural de Navarro.

6.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales establecidos
en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

6.1 La contratista Realizé durante el mes de marzo, la impresion y organizacion de los
documentos precontractuales y contractuales del contrato de prestacion de servicios No
4146.010.26.1.1179 de 2026 asi como la impresién de las cuentas del mes de febrero.

7. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar Social.

7.1 La contratista participé el 13 de marzo en la ejecucion de un taller sobre habilidades
blandas disefiado para diversas poblaciones. El objetivo principal fue generar espacios de
reflexion sobre la resiliencia y la importancia de la vida, impulsando estrategias de inclusion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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y el reconocimiento de la igualdad de derechos como pilares fundamentales de la
convivencia social

CUOTA 3

1. Brindar apoyo y acompafamiento psicosocial a la realizaciéon de actividades para la
implementacion de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

1.1 La contratista, durante el periodo del 25 de marzo al 23 de abril, apoyo la primera sesidn
ordinaria del Comité de Concertacion de Politica Publica del afio 2026, realizada el dia 26
de marzo, mediante el acompafiamiento técnico y logistico en el desarrollo de la jornada,
contribuyendo a la articulacion interinstitucional, al seguimiento de la agenda establecida y
al cumplimiento de los objetivos definidos para este espacio de concertacion.

2. Apoyar la articulacién y realizacidn de acompainamiento interinstitucional y territorial a la
poblacién vulnerable, en las ferias de servicios y la atencion ciudadana en relacion con la
Politica Publica CaliAfro.

2.1 La contratista, durante el periodo del 25 de marzo al 23 de abril, participd en una jornada
de oferta de servicios realizada el dia 10 de abril en el comedor comunitario Casa Libertad,
ubicado en la carrera 26M No. 122-85, en el barrio Calimio Decepaz, en el horario de 9:00
a. m. a 1:00 p. m., brindando acomparnamiento en la socializacion de la oferta institucional
y contribuyendo a la articulacidn de servicios dirigidos a las gestoras de los comedores, con
el fin de fortalecer el acceso a la atencion integral por parte de la comunidad.

3. Acompanar y orientar a usuarios de manera individual y socio familiar, con su respectivo
formato de atencién psicosocial de forma presencial en centro de atencion, en territorio o
virtual, de acuerdo con sus necesidades.

3.1 La contratista durante el periodo del 25 de marzo al 23 de abril, brindé acompafamiento
y orientacion psicosocial a los usuarios durante el mes de abril, mediante la realizacion de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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atenciones individuales centradas en la escucha activa, la identificacion de necesidades y
la promocion del bienestar integral. En este proceso, se implementaron estrategias de
contencién emocional y orientacion frente a las situaciones expuestas por los usuarios,
facilitando el reconocimiento de sus condiciones y el fortalecimiento de sus capacidades.
Cuando fue requerido, se desarrollaron intervenciones conjuntas e interdisciplinarias con el
equipo juridico, en articulacidon con las rutas de atencion correspondientes y en respuesta
a las particularidades de cada caso. Estas atenciones se llevaron a cabo de manera
oportuna en el Centro de Atencidn, garantizando un enfoque diferencial, el acceso efectivo
a la oferta institucional y la activacion adecuada de las rutas de atencion.

4. Apoyar la recoleccion y procesamiento de informacién mediante la aplicacion de
encuestas (Ficha DUB, satisfaccion y otras), analizando la caracterizacion e impactos de
los procesos del programa CaliAfro.

4.1 La contratista durante el periodo del 25 de marzo al 23 de abril consolidé la informacién
de los instrumentos de recoleccion de datos , (Dubs) obtenidos durante las jornadas de
atencion a la poblacién realizadas en abril del presente aio.

5. Brindar acompafamiento psicosocial en la promocién de espacios de encuentros,
académicos, pedagodgicos, socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento del proyecto de
vida y bienestar integral de la poblacién.

5.1 La contratista durante el periodo del 25 de marzo al 23 de abril, apoyd la capacitacion
realizada con la Corporacion Minuto de Dios mas exactamente el dia 6 de abril de 2026,
orientada a la socializaciéon de la oferta institucional del programa y al abordaje de
conceptos basicos. En este espacio, se promovieron procesos de sensibilizacion,
reconocimiento y fortalecimiento de capacidades para la atencion con enfoque diferencial,
incorporando herramientas de escucha activa y orientacion frente a las rutas de atencién
disponibles, con el fin de contribuir a una atencioén integral e inclusiva de la poblacion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
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6.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales establecidos
en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

6.1 La contratista durante el periodo del 25 de marzo al 23 de abril, Realizé6 durante el mes
de abril , la impresién y organizacion de los documentos precontractuales y contractuales del
contrato de prestacion de servicios No 4146.010.26.1.1179 de 2026 asi como la impresion de
las cuentas del mes de febrero.

7. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar Social.

7.1 La contratista, durante el periodo del 25 de marzo al 23 de abril, participd el dia 27 de
marzo en la ejecucion de un recorrido nocturno en sectores donde se ubican mujeres trans
que ejercen trabajo sexua pagol, con el propdsito de desarrollar acciones de acercamiento,
entrega de refrigerios y preservativos, y promocion de practicas de autocuidado y reduccién
de riesgos. En el marco de esta jornada, se implementaron estrategias de escucha activa,
contencion emocional y orientacion psicosocial, orientadas a la identificaciéon de
situaciones, conflictos y dinamicas que afectan su vida cotidiana. Asimismo, se contribuyé
a la actualizacion del estado de sus problematicas y a la activacion de rutas de atencion,
con el fin de fortalecer los procesos de seguimiento, acompafiamiento e intervencion
mediante el registro en los respectivos informes.

CUOTA 4

1.Brindar apoyo y acompafiamiento psicosocial a la realizacion de actividades para la
implementacion de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

1.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 23 de abril y el 25 de mayo de
2026, apoy¢ el desarrollo de la Primera Mesa Distrital de Casos Urgentes, en el marco de
la implementacién y fortalecimiento de la Politica Publica para la garantia de los derechos
de la poblacén, participando y brindando acompafiamiento en este espacio interinstitucional

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 10 de 17



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MAJAO01.04.03.P002.F004
(MIPG)

ALCAL;I’A DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
CEDMINISTRATIVA . SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

orientado a la atencion, analisis y articulacion de acciones frente a situaciones que
requieren intervencion prioritaria por vulneracion de derechos, riesgos psicosociales,
violencias basadas en género y orientacién sexual, discriminacion y demas situaciones de
alta complejidad que afectan a personas de los sectores sociales, contribuyendo asi al
fortalecimiento de rutas de atencion, proteccién integral y articulacion institucional para la
garantia efectiva de derechos de esta poblacion.

2.Apoyar la articulacion y realizacion de acompanamiento interinstitucional y territorial a la
poblacién vulnerable, en las ferias de servicios y la atencion ciudadana en relacion con la
Politica Publica CaliAfro.

2.1 La contratista Particip6 en la feria de servicios realizada el dia 16 de mayo en el Centro
de Atencion de CaliDiversidad, espacio en el cual se ofrecieron diferentes servicios a la
comunidad, tales como ropero, taller de bisuteria, acompanamiento psicosocial y toma de
pruebas rapidas de VIH y sifilis..

3.Acompanfar y orientar a usuarios de manera individual y socio familiar, con su respectivo
formato de atencion psicosocial de forma presencial en centro de atencion, en territorio o
virtual, de acuerdo con sus necesidades.

3.1 La contratista durante el periodo del 23 de abril y el 25 de mayo de 2026, brindé
acompanamiento y orientacién psicosocial a los usuarios durante todo el mes de mayo ,
mediante la realizacion de atenciones individuales centradas en la escucha activa, la
identificacion de necesidades y la promocién del bienestar integral. En este proceso, se
implementaron estrategias de contencion emocional y orientacién frente a las situaciones
expuestas por los usuarios, facilitando el reconocimiento de sus condiciones y el
fortalecimiento de sus capacidades. Cuando fue requerido, se desarrollaron intervenciones
conjuntas e interdisciplinarias con el equipo juridico, en articulacion con las rutas de
atencion correspondientes y en respuesta a las particularidades de cada caso. Estas
atenciones se llevaron a cabo de manera oportuna en el Centro de Atencion, garantizando
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un enfoque diferencial, el acceso efectivo a la oferta institucional y la activaciéon adecuada
de las rutas de atencion.

4.Apoyar la recoleccion y procesamiento de informacion mediante la aplicacion de
encuestas (Ficha DUB, satisfaccion y otras), analizando la caracterizacion e impactos de
los procesos del programa CaliAfro.

4.1 La contratista durante el periodo del 23 de abril y el 25 de mayo consolido la informacion
de los instrumentos de recoleccion de datos , (Dubs) obtenidos durante las jornadas de
atencion a la poblacion realizadas en mayo del presente afio.

5.Brindar acompafiamiento psicosocial en la promocion de espacios de encuentros,
académicos, pedagdgicos, socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento del proyecto de
vida y bienestar integral de la poblacién.

5.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 23 de abril y el 25 de mayo de
2026, realizé una jornada dirigida a la poblacion denominada “Mandala”, con el objetivo de
brindar un espacio de escucha, acompafiamiento y discernimiento, orientado a favorecer el
bienestar emocional y psicosocial de las personas participantes, promoviendo escenarios
de reflexidén, expresion y autocuidado que les permitieran salir de la rutina cotidiana y
fortalecer su bienestar integral.

5.2 La contratista,realizé capacitacion el dia 7 de mayo a los estudiantes de la I. E Antonia
Santos especificamente a los estudiantes del grado 10, en el auditorio de la Universidad del
Valle, con el propésito de socializar y fortalecer los conocimientos relacionados con los
conceptos basicos, promoviendo espacios pedagogicos orientados al reconocimiento,
respeto e inclusion de las diferentes orientaciones, identidades y expresiones de género,
asi como la prevencion de practicas discriminatorias en entornos educativos y sociales.

5.3 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 23 de abril y el 25 de mayo de
2026, realiz6 una capacitacion dirigida al Colegio Empresarial Moderno, con el propdsito de
socializar y fortalecer los conocimientos relacionados con los conceptos basicos de
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diversidad sexual y de género, promoviendo espacios pedagogicos orientados al
reconocimiento, respeto e inclusién de las diferentes orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género, asi como la prevencidon de practicas discriminatorias en entornos
educativos y sociales.

6. Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales
establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

6.1  La contratista durante el periodo del 23 de abril y el 25 de mayo de 2026, Realizd
durante el mes de mayo , la impresion y organizacidén de los documentos precontractuales
y contractuales del contrato de prestacion de servicios No 4146.010.26.1.1179 de 2026 asi
como la impresion de las cuentas del mes de abril .

7 Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria de
Bienestar Social.

7.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 23 de abril y el 25 de mayo de
2026, participd en una capacitacién denominada “Control Social”, liderada por la Secretaria
de Desarrollo Territorial y Participacién Ciudadana, con el objetivo de conocer y socializar
los avances de los proyectos que se vienen desarrollando en la ciudad de Cali, asi como
fortalecer procesos pedagogicos relacionados con la participacion ciudadana, la veeduria 'y
el ejercicio de control social frente a las acciones y proyectos adelantados por la
administracion municipal, promoviendo el acceso a mecanismos de participacion y
vigilancia ciudadana.

7.2 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 23 de abril y el 25 de mayo de
2026, participé en la actividad denominada “Taller de Manillas”, espacio en el que se
promovio la integracion y participacion de personas de la poblacion en un entorno diferente,
pedagogico y de aprendizaje, orientado al fortalecimiento de habilidades sociales, la
expresion creativa, la interaccidén comunitaria y la generacidon de espacios de bienestar y
acompanamiento psicosocial
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CUOTA5

1.Brindar apoyo y acompafamiento psicosocial a la realizacion de actividades para la
implementacion de la Politica Publica CaliAfro y las actividades conmemorativas.

1.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo al 30 de junio de
2026, apoyo el desarrollo de la reunion realizada por el coordinador del programa, en la
cual se menciono el avance en el desarrollo de la politica publica, asi como los progresos
alcanzados. De igual manera, se abordd el proceso de ajuste del presupuesto
correspondiente al ano 2027.

2.Apoyar la articulacion y realizacidon de acompafiamiento interinstitucional y territorial a la
poblacién vulnerable, en las ferias de servicios y la atencion ciudadana en relacion con la
Politica Publica CaliAfro.

2.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo al 30 de junio de
2026, realizé la sensibilizacidén y capacitacion en la Fundacion Mi cuerpo min krop, con el
objetivo de fortalecer procesos en el ambito educativo sobre la diversidad sexual y género.

2.2. La contratista, durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo al 30 de junio de
2026, realizd jornadas de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a la Secretaria de
Vivienda y a sus funcionarios, orientadas al fortalecimiento de conocimientos en materia de
diversidad sexual y de género.

2.3 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo al 30 de junio de
2026, apoyé el equipo psicosocial y llevé a cabo un cine foro a partir de la proyeccién de
la pelicula “Mi querida sefiorita”, con el objetivo de generar espacios de reflexidn y analisis
critico frente a situaciones de maltrato, abuso y dinamicas familiares que tienden a ser
normalizadas. A través de esta actividad se promovi6 el didlogo participativo, favoreciendo
el reconocimiento de conductas vulneradoras de derechos y fortaleciendo la conciencia
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frente a la importancia de establecer relaciones basadas en el respeto, el cuidado y la
proteccion integral.

3.Acompanfar y orientar a usuarios de manera individual y socio familiar, con su respectivo
formato de atencion psicosocial de forma presencial en centro de atencion, en territorio o
virtual, de acuerdo con sus necesidades.

3.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo al 30 de junio de
2026, brindé acompafiamiento y orientacidn psicosocial a los usuarios durante todo el mes
de junio , mediante la realizacién de atenciones individuales centradas en la escucha activa,
la identificacién de necesidades y la promocion del bienestar integral. En este proceso, se
implementaron estrategias de contencion emocional y orientacion frente a las situaciones
expuestas por los usuarios, facilitando el reconocimiento de sus condiciones y el
fortalecimiento de sus capacidades. Cuando fue requerido, se desarrollaron intervenciones
conjuntas e interdisciplinarias con el equipo juridico, en articulacion con las rutas de
atencion correspondientes y en respuesta a las particularidades de cada caso. Estas
atenciones se llevaron a cabo de manera oportuna en el Centro de Atencion, garantizando
un enfoque diferencial, el acceso efectivo a la oferta institucional y la activacién adecuada
de las rutas de atencion.

4. Apoyar la recoleccion y procesamiento de informacién mediante la aplicacion de
encuestas (Ficha DUB, satisfaccion y otras), analizando la caracterizacion e impactos de
los procesos del programa CaliAfro.

4.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo al 30 de junio de
2026, consolido la informacién de los instrumentos de recoleccién de datos, fichas (Dubs)
obtenidos durante las jornadas de atencion a la poblacion realizadas en mayo del presente
ano.
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5.Brindar acompanamiento psicosocial en la promocion de espacios de encuentros,
académicos, pedagdgicos, socioculturales y ludicos, para el fortalecimiento del proyecto de
vida y bienestar integral de la poblacion.

5.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo al 30 de junio de
2026 participd en el encuentro Vidas Diversas, realizada en el Centro de Atencion, espacio
en el cual se desarrollaron actividades ludicas, socioculturales y de integracion comunitaria,
orientadas al fortalecimiento de la participacién, el reconocimiento de la diversidad y la
promocién de espacios inclusivos para la comunidad. En el marco de esta jornada, se llevo
a cabo un encuentro de artistas con enfoque pluricultural, mediante el evento denominado
“El Valle se viste de colores”, el cual promovio la expresion artistica, cultural y el
reconocimiento de las diversidades, generando escenarios de convivencia, inclusién y
visibilizacion de las diferentes identidades y manifestaciones culturales presentes en el
territorio.

6.Entregar de forma fisica en una carpeta todos los documentos personales establecidos
en la lista de chequeo para la primera cuenta de cobro.

6.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo al 30 de junio de
2026 realizé6 la impresidn y organizacion de los documentos precontractuales y
contractuales del contrato de prestacion de servicios No 4146.010.26.1.1179 de 2026 asi
como la impresion de las cuentas del mes de mayo inmediatamente anterior.

7 Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social.

7.1 La contratista, durante el periodo comprendido entre el 25 de mayo al 30 de junio de
2026, participo en la reunion de las cuentas de cobro, donde se brindé informacién de como
realizar y presentar la cuenta de cobro final.
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Recibo a Satisfaccién de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.1176 de 2026.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempefio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestion documental y el sistema de gestion documental, hizo entrega de los
soportes de toda la informacion generada a partir de sus obligaciones contractuales.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Ga21jgl1 TmtrE2xMFNwAPtMDZ7 8tljeM

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABL%S
/

( ?/4 rL/w | DYrés g

/CLARA INES TORRES SINISTERRA

Nombre y fifma del Supervisor
/,

&)

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 DE JUNIO DE 2026
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